TÊN ĐỀ TÀI
“MỘT SỐ GIẢI PHÁP NHẰM NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG CÔNG TÁC SINH VIÊN TẠI TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG

I. Phần mở đầu 
1. Lý do chọn đề tài
2. Mục đích nghiên cứu
3. [bookmark: _GoBack]Khách thể và đối tượng nghiên cứu
4. Giả thuyết khoa học
5. Nhiệm vụ và phạm vi nghiên cứu
6. Phương pháp nghiên cứu
7. Đóng góp mới của đề tài
II. Thực trạng công tác sinh viên tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TPHCM
1. Khái quát về trường
2. Thực trạng công tác sinh viên trường
2.1.  Đặc điểm về cơ cấu SV (nêu tình hình tuyển sinh, thành phần xuất thân, nơi cư trú, tôn giáo…)
2.2.  Công tác SV của trường
2.3. Những mặt mạnh và hạn chế
2.3.1. Những mặt mạnh
2.3.2. Hạn chế
2.4. Nguyên nhân của thực trạng
III. Các nguyên tắc đề xuất giải pháp:
1. Nguyên tắc đảm bảo tính mục tiêu
2. Nguyên tắc đảm bảo tính khoa học
3. Nguyên tắc đảm bảo tính hiệu quả
4. Nguyên tắc đảm bảo tính khả thi
IV. Các giải pháp nâng cao chất lượng công tác SV
1. Nâng cao nhận thức về công tác SV
2. Làm tốt việc xây dựng kế hoạch công tác SV
3. Cụ thể hóa các văn bản hướng dẫn quản lý công tác SV
4. Tổ chức tốt công tác SV
5. Chỉ đạo hiệu quả công tác SV
6. Làm tốt công tác kiểm tra đánh giá
	(Chú ý: Các giải pháp trên phải đảm bảo các mục sau: Mục tiêu giải pháp, Nội dung các giải pháp, Cách tiến hành thực hiện các giải pháp và điều kiện thực hiện các giải pháp)
V. Đánh giá tính khả thi và cần thiết của các giải pháp:
1. Đánh giá tính khả thi
2. Đánh giá tính cần thiết
3. Sự tương quan giữa tính khả thi và cần thiết của các giải pháp
VI. Kết luận và kiến nghị
1. Kết luận
2. Kiến nghị
2.1. Đối với Bộ lao động TB & XH
2.2. Đối với UBND TPHCM
2.3. Đối với trường CĐ Lý Tự Trọng TPHCM
2.4. Đối với gia đình người học và chính quyền địa phương

Trên đây là đề cương nghiên cứu. Tuy nhiên còn tùy theo hướng dẫn về việc viết sáng kiến kinh nghiệm của Trường mà có thể thêm hoặc một số mục (chủ yếu ở phần lý do chọn đề tài)
